
 
PLAN DE BECAS DE EFICACIA EDUCATIVA (2021-2026) 

Dependencia Local de Educación Asignación total de subvenciones 

Options for Youth, Duarte $148,632 

Persona de contacto Correo electrónico de la persona de contacto 

Teresa Carey teresacarey@ofy.org 

Comenzó la subvención del año escolar Fecha de finalización de la subvención 

2021-2022 30 de junio de 2026 

Fecha de la reunión pública previa a la adopción: 1/17/23 Fecha de aprobación inicial de la junta: 3/21/23 Fecha de aprobación de la Junta de Revisión de Materiales: 

 
Programas y servicios 2021-2022 

Monto 

asignado 
 

Uso permitido de fondos 

 
Razón fundamental 

Reembolso de matricula $114,495.66 11. Estrategias para mejorar la retención y el apoyo de los docentes 

principiantes a través de programas de inducción de docentes, 

incluida la capacitación de mentores, los estipendios para los 

docentes mentores, los costos del programa de inducción de 

docentes principiantes después de la preparación inicial, la tarifa de 

examen o evaluación para una administración de la evaluación de 

competencia en instrucción de lectura o una evaluación del 

desempeño docente, capacitar mentores para ayudar a los 

candidatos a completar una evaluación de desempeño o una 

evaluación de competencia en instrucción de lectura, o contratar 

programas preliminares de preparación docente aprobados por la 

comisión para brindar apoyo de tutoría para completar las 

evaluaciones requeridas. 

Reembolso de matrícula para programas que conducen a certificaciones para 

personal docente y administrativo altamente calificado 

Total del año $114,495.66   

 
Programas y servicios 2022-2023 

Monto 

asignado 
 

Uso permitido de fondos 

 
Razón fundamental 

Learning Forward $34,113.64 1. Capacitación y tutoría del personal que presta servicios en un 

entorno educativo e inducción inicial de maestros o 

administradores, incluidas, entre otras, soluciones de capacitación 

y tutoría que aborden una necesidad local de maestros que puedan 

atender a todas las poblaciones de alumnos con un enfoque en 

retener a los maestros y ofrecer Sistemas estructurados de 

retroalimentación y entrenamiento organizados en torno al 

aprendizaje socioemocional, que incluyen, entre otros, promover la 

autoconciencia, la autogestión, la conciencia social, las relaciones y 

las habilidades de toma de decisiones responsables de los 

docentes, lo que mejora las actitudes y creencias de los docentes 

sobre sí mismos y los demás y apoyar a las comunidades de 

aprendizaje para que los educadores participen en una experiencia 

docente significativa en el aula. 

Durante 50 años, Learning Forward ha apoyado a líderes de todos los niveles 

para transformar sus escuelas en verdaderos sistemas de aprendizaje, donde 

todos los educadores participan en un ciclo de mejora mensurable y 

escalable. Los servicios profesionales de alto impacto ayudan a las escuelas a 

establecer una visión alcanzable de un sistema eficaz y equitativo de 

aprendizaje profesional que conduzca a mejores resultados para líderes, 

educadores y estudiantes. Learning Forward proporciona a los socios 

herramientas para transformar el aprendizaje profesional, aumentar la 

capacidad de los educadores y mejorar el rendimiento de los estudiantes. La 

conferencia Learning Forward brinda una experiencia de aprendizaje 

profesional impulsada por estándares, integrada en el trabajo y enfocada en 

una mejor instrucción y mejores resultados para todos los estudiantes. 

Total del año $34,113.64   

Total de la subvención $ 148,609.30   

 

mailto:teresacarey@ofy.org

